COMUNE DI SAN PIETRO MUSSOLINO

Provincia di Vicenza

Determina Segretario n° 105 del 28/12/2011 o
Reg. Deter. Generale n° 204 del 30 DI{C 7011

ORIGINALE X
COPIA

OGGETTO: Accordo tra il comune di San Pietro Mussolino e la Provincia di Vicenza per lo
svolgimento di attivitd finalizzate allo sviluppo del progetto “Patto Sociale per il Lavoro
Vicentino”. Assunzione impegno di spesa.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la deliberazione di giunta comunale n. 16 del 16.02.2011, esecutiva con la quale:

e ¢ stato approvato lo schema di Accordo di programma da sottoscrivere tra la Provincia di
Vicenza e le Amministrazioni Comunali per lo svolgimento di attivitd finalizzate allo
sviluppo del Progetto “Patto Sociale per il Lavoro Vicentino”, allegato alla stessa delibera
alla lettera sub A);

e ¢ stato dato mandato al Sindaco di sottoscrivere 1
della deliberazione di cui sopra;

e ¢ stato dato incarico al Responsabile dell’Area Amministrativa di provvedere, sul piano
amministrativo, alla realizzazione di quanto previsto nell’ Accordo di programma, secondo le
modalita indicate dalla Provincia di Vicenza, assumendo i relativi impegni di spesa nei
limiti delle somme indicate nell’accordo stesso;

Considerato che con tale accordo la Provincia di Vicenza e I’ Amministrazione comunale di San
Pietro Mussolino riconoscono I’importanza e la necessitd di realizzare le opportune intese
interistituzionali per I’attuazione di azioni integrate e coordinate, aventi ’obiettivo di rendere
efficaci i programmi di inserimento in lavori di pubblica utilita, in corsi di formazione, di tirocini di
inserimento lavorativo delle categorie di persone in situazione di svantaggio sociale, ai sensi della
L. 381/1991 e regolamento CE 800/2008 che incontrano maggiore difficoltd ad entrare senza
assistenza nel mercato del lavoro;

Dato atto che il Comune di San Pietro Mussolino ha sottoscritto con la Provincia di Vicenza, in
data 15.03.2011, I’accordo in oggetto, per Iattivazione del progetto “Patto sociale per il lavoro
Vicentino™;

Ricordato che il Comune di San Pietro Mussolino, in esecuzione dell’accordo sopra richiamato,
potra realizzare le seguenti azioni operative

2

accordo in parola ad avvenuta esecutivita

AZIONE N. 1:

¢ L’azione n.1 potra riguardare le persone residenti in Provincia di Vicenza che hanno perso il
lavoro e hanno sottoscritto una “Dichiarazione di immediata disponibilitd” e un “Patto di
Servizio”, cosi come previsto dalla normativa vigente, presso il Centro per I’Impiego di
riferimento, che non godono o sono in procinto di perdere ammortizzatori sociali (indennita
di disoccupazione, Mobilita, CIGO, CIGS, Cassa Integrazione in Deroga), o per le quali gli
stessi non sono sufficienti, per entitd e/o durata, per garantire il livello minimo di
soddisfazione delle esigenze fondamentali di vita e di inclusione sociale, personale e
famigliare, cosi come previsto nei Regolamenti Comunali per 1’assegnazione di contributi



economici del Comune di residenza;

AZIONE N. 2:

I1 Comune di San Pietro Mussolino, con riferimento alla azione n. 2 dell’accordo di
cooperazione, per quanto nelle sue possibilita e opportunita, concorre alla realizzazione
delle attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi dell'iniziativa, denotate dall'art. 6
del suddetto Accordo con la Provincia che prevede la “Definizione di strumenti e procedure
organizzative per la progettazione dei percorsi individuali” e che vengono in sintesi
sottoriportate ¢ nelle altre attivita necessarie al buon fine dell'iniziativa definite dal Gruppo
di Lavoro Territoriale. La collaborazione del Comune in sintesi riguardera le seguenti fasi:
raccolta delle occasioni di Lavoro e Formazione; raccolta dei nominativi dei beneficiari;
matching fra domanda e offerta; ogni altra azione utile al buon fine dell'iniziativa definita
dal Gruppo territoriale di Coordinamento;

Considerato che il Comune prende atto che gli strumenti utilizzabili per le finalita del progetto
possono riguardare:

Borse lavoro per tirocini formativi;

Voucher a fronte dell’instaurazione di rapporti di lavoro occasionali;

Rimborsi spese e/o gettoni di presenza per la partecipazione a Corsi di formazione e
riqualificazione, concordati nel Piano di azione individuale;

Contributo economico, al solo costo del lavoro, della quota parte spettante al comune
proponente, per gli inserimenti lavorativi attivati nella realizzazione di progetti di pubblica
utilita e/o di utilita sociale sia presso il Comune stesso sia presso altri Enti pubblici, cosi
come previsti dalla DGR n. 427 del 23 febbraio 2010;

Misure di sostegno al costo del lavoro;

Contributi per il tutoraggio di eventuali percorsi di ricollocazione per situazioni complesse,
che hanno bisogno di azioni di accompagnamento lavorativo, fornite da operatori
specializzati;

Copertura di spese assicurative relative alle attivita svolte dalle persone prese in carico dal
progetto;

Eventuali contributi economici in forma di “Bonus di conciliazione” come da direttive
regionali, al fine di consentire alle persone di partecipare ai percorsi personalizzati;

Ritenuto di procedere con la sola azione 1;

Richiamato il provvedimento di Giunta comunale n. 73 del 28.12.2011, dichiarato immediatamente
eseguibile, con il quale si approvavano le seguenti attivitd che prevedono I’impiego in lavori
socialmente utili:

manutenzione e piccole riparazioni a strutture del patrimonio comunale;
manutenzione di cunette stradali atte alla regimazione delle acque meteoriche;
sfalcio dell’erba lungo le strade comunali;

manutenzione verde pubblico e parchi gioco comunali;

pulizia e manutenzione viabilita comunale;

manutenzione dei cimiteri e delle aree esterne degli stessi;

Ricordato che con il medesimo provvedimento dell’organo esecutivo:

si autorizzava il Responsabile dell’Area Amministrativa all’acquisto di n. 84 “voucher”
dell’importo di € 50,00 ciascuno e di n. 3 “voucher” dell’importo di € 10,00 ciascuno;
veniva individuato il signor Corato Antonio, su indicazione dell’assistente sociale, come
persona idonea ad usufruire dei “voucher” nell’ambito del progetto “Patto sociale per il
lavoro vicentino™;

veniva dato atto che la spesa di cui sopra non va inclusa nelle spese del personale comunale,
ai sensi della circolare Ministeriale n. 9 del 17.02.2008, prot. n. 0026588;



e veniva dato atto che la spesa totale di € 4.230,00 trova imputazione all’intervento 1100405,
capitolo 1903, voce “spese realizzazione progetto “Patto sociale per il Lavoro Vicentino™”
del bilancio di previsione 2011;
Considerata la necessita di dare attuazione alla volonta della giunta comunale come da delibere
adottate e richiamate nelle premesse del presente atto;
Visto il Dlgs. 267/2000;
Visto il Decreto Sindacale, Reg. n. 05 del 16/02/2009 con cui ¢ stata attribuita al Segretario
Comunale Scarpari Emilio, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera d), del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
la responsabilita dell’area amministrativa e demografica di cui all’art. 2 del regolamento comunale
degli uffici e dei servizi sino alla scadenza del mandato sindacale o alla cessazione del rapporto di
ufficio con il nostro Ente del Segretario predetto;
Attesa la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

DETERMINA

1. di dare attuazione al progetto “Patto sociale per il lavoro”, come da premesse del presente
atto, avviando al lavoro accessorio occasionale tramite voucher il signor Corato Antonio,
residente a San Pietro Mussolino, via Massanghella 2/A, come da indicazione dell’assistente
sociale;

2. di procedere all’acquisto di 84 “voucher” dell’importo di € 50,00 ciascuno e di n. 3
“voucher” dell’importo di € 10,00 ciascuno presso la sede provinciale dell’ INPS di Vicenza,
dando mandato al tesoriere comunale di effettuare il pagamento di euro 4.230,00 sul c.c.p. n.
89778229, intestato ad INPS DG LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO, per
I’attuazione del progetto di cui al punto 1 del presente atto;

3. di dare atto che I’inserimento della persona di cui al punto 1. del presente atto rientra nel
progetto “Patto sociale per il Lavoro Vicentino” in essere con la Provincia di Vicenza e la
fondazione Cariverona;

4. di dare atto che I’importo di cui al punto 2. del presente atto ¢ stato imputato all’intervento
1100405, capitolo 1903, voce “spese realizzazione progetto “Patto sociale per il Lavoro
Vicentino™ del bilancio di previsione 2011;

5. di disporre che la gestione del personale retribuito con i “voucher” venga affidata al
responsabile dell’ufficio tecnico comunale, che dovra assumere tutte le iniziative atte a

garantire che il lavoro di cui al progetto “Patto sociale per il Lavoro Vicentino” si svolga
secondo le norme sulla sicurezza del lavoro;

6. di disporre I’iscrizione all’Inail del personale impiegato nel progetto di cui trattasi.

San Pietro Mussolino, 1i 28/12/2011

IL SEGRETARI) COMUNALE

= _ Scarpari \j}le{hO




VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151,4° comma,
D.Lgs. 267/2000 (Imp. n. 43> )

San Pietro Mussolino, i 30 [ \2 [ zodA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124 D.Lgs. 267/2000 - Art. 32, commi 1 e 2, Legge 69/2009)
N. S0 reg. Pubb.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia della presente determina viene pubblicata il
. 27 GEN 2697 . . — ..
giorno & 7 MR EUIL all’Albo Elettronico ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi fino al

l

Se 1eta 10, Comunale




