COMUNE DI SAN PIETRO MUSSOLINO

PROVINCIA DI VICENZA
Inviata a : Deliberazione N. 03 del 05/01/2011
Ai Capigruppo Con. X
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE . ORIGINALE

OGGETTO: Assunzione di personale a tempo determinato e parziale in collaborazione con il
Comune di Altissimo. Approvazione protocollo di intesa.

L’anno 2011 (duemilaundici) addi 5 (cinque) del mese di gennaio alle ore 19,00 nella sala della
adunanze, si & riunita la Giunta Comunale.

Eseguito ’appello risultano:

Pres. Ass.
% SINDACO - PIAZZA MIRELLA X
% ASSESSORE - BOCCHESE IVO X
« ASSESSORE -NEGRO MARCIGAGLIA PAOLO X
“ ASSESSORE - FERRARI STEFANO X

Partecipa alla seduta il dott. Scarpari Emilio, Segretario Comunale.

La Sig.ra Piazza Mirella, nella sua qualita di Sindaco pro-tempore, assume la presidenza e
riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Si trasmette per I’esecuzione all’ufficio:
EGRETERIA [ COMMERCIO [0 ELETTORALE [0 RAGIONERIA
[l PERSONALE U0 ANAGRAFE U] UFFICIO TECNICO O TRIBUTI

s.P.MussoLmvo,Li =6 G1l. 201 .f
IL SEGRETARIO COMUNALE
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OGGETTO: Assunzione di personale a tempo determinato e parziale in collaborazione con il
Comune di Altissimo. Approvazione protocollo di intesa.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA EX ART. 49 D.LGS. 18/08/2000, N. 267
Visto si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Li 05/01/2011

Proposta di delibera del Sindaco, Piazza Mirella.

PREMESSO CHE:

e il Comune di San Pietro Mussolino ha necessita di destinare a tempo parziale e derminato un
dipendente che collabori con il Sindaco e i componenti della giunta comunale per l'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo attribuite al Sindaco stesso dalla legge e relative alla
azione amministrativa comunale;

o il Comune dispone di una dotazione organica che non consente di destinare personale
attualmente in servizio alla suddetta attivita in quanto 1’esiguo numero di dipendenti &
totalmente assorbito dalle funzioni e dai servizi obbligatori e e/o deliberati dagli organi di
indirizzo politico-amministrativo del Comune;

e ¢ necessario procedere alla assunzione a tempo determinato e parziale, per numero 18 ore
settimanali, di un dipendente, non inserito nella dotazione organica dell’Ente, fino alla data
del 30 giugno 2011 per svolgere le funzioni ex art. 90 del D.1gs. 267/2000;

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE:

e il Comune di Altissimo (Vi), limitrofo al Comune di San Pietro Mussolino, ha necessita di
procedere all’assunzione di un dipendente, con rapporto a tempo determinato e parziale,
per la sostituzione di una dipendente in congedo per maternita, per numero diciotto ore
settimanali e fino alla data del 30 giugno 2011,

e pertanto le Amministrazioni comunali di Altissimo e di San Pietro Mussolino sono
disponibili ad assumere, previo accordo tra i due Enti, un dipendente che presti servizio fino
al 30 giugno 2011, per il 50 per cento del tempo contrattuale di lavoro in un Ente e per
I’altro 50 per cento del tempo contrattuale di servizio presso 1’altro Comune;

e per definire I’accordo tra i due Comuni ¢ necessario deliberare un apposito protocollo;

e [’Amministrazione comunale di San Pietro Mussolino ha espresso la volonta, ai fini della
assunzione a tempo determinato, di avvalersi della graduatoria vigente, per assunzioni di
personale a tempo determinato, vigente presso il Comune di Chiampo;

e presso il Comune di Chiampo ¢ vigente una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
di istruttori amministrativi, categoria C, posizione economica C1 del CCNL, comparto
regioni e autonomie locali,




¢ ]’Amminisrtrazione Comunale di San Pietro Mussolino ha gia comunicato la volonta, al
Comune di Chiampo, di utilizzare la graduatoria approvata presso quest’ultimo Ente;

DATO ATTO che il Comune di San Pietro Mussolino rispetta tutti i vincoli di legge, normativi e
amministrativi relativi alla spesa del personale;

VISTO I’art. 90 del D.Igs. 267/2000;
VISTO ’art. 15 della legge 241/1990;
VISTO il CCNL comparto regioni e autonomie locali;

VISTO il sopra riportato parere tecnico favorevole reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267;

SI PROPONE

per quanto in premessa esposto:

1. di stipulare apposito protocollo d’intesa con il Comune di Altissimo per le motivazioni
riportate nelle premesse della presente proposta;

2. di approvare lo schema di protocollo d’intesa, per le ragioni di cui al punto 1., che si allega
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);

3. di procedere alla assunzione di un dipendente, inserito nella graduatoria del Comune di
Chiampo, di categoria C, posizione economica C1, del CCNL, Comparto regioni ed
autononomie locali, fino alla data del 30 giugno 2011, a tempe parziale;

4. di destinare il suddetto dipendente allo svoglimento delle funzioni di cui al’art. 90 del D.Igs.
267/2000, alle rirette dipendenze del sindaco.

Si propone di rendere, con apposita votazione palese, immediatamente eseguibile la deliberazione
derivante dalla presente proposta, ai sensi dell’art. 134, - comma 4 — del D.Lgs n. 267/2000, data la
necessita del sindaco di avere da subito la disponibilita del dipendente.

Li, 05/01/2011
FIRMA DEL PROPONENTE

IL SINDACO
Piazza Mirella




ALLEGATO A) ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

PROTOCOLLO DI INTESA

Tra i1 Comune di San Pietro Mussolino, rappresentato dal Sindaco del Comune di San Pietro
Mussolino, Mirella Piazza, domiciliata per il presente atto presso la sede comunale di San Pietro
Mussolino, C.F. 81001390244 e il Comune di Altissimo Rappresentato dal Sindaco del Comune di
Altissimo Avv.to. Valeria Antecini, domiciliata per il presente atto presso la sede comunale di
Altissimo, C.F. 00519170245

PREMESSO CHE:

il Comune di San Pietro Mussolino ha necessita di destinare a tempo parziale e derminato un
dipendente che collabori con il Sindaco, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo,
attribuite al Sindaco stesso dalla legge e relative alla azione amministrativa comunale;

il Comune di San Pietro Mussolino dispone di una dotazione organica che non consente di destinare
personale attualmente in servizio alla suddetta attivitd in quanto 1’esiguo numero di dipendenti &
totalmente assorbito dalle funzioni e dai servizi obbligatori e e/o deliberati dagli organi di indirizzo
politico-amministrativo del Comune;

il Comune di San Pietro Mussolino ha necessita di procedere alla assunzione a tempo determinato e
parziale, per numero 18 ore settimanali, di un dipendente, non inserito nella dotazione organica
dell’Ente, fino alla data del 30 giugno 2011 per svolgere le funzioni ex art. 90 del D.1gs. 267/2000;
il Comune di Altissimo (Vi), limitrofo al Comune di San Pietro Mussolino, ha necessita di
procedere all’assunzione di un dipendente, con rapporto a tempo determinato e parziale, per la
sostituzione di una dipendente in congedo per maternitd, per numero diciotto ore settimanali e fino
alla data del 30 giugno 2011;

le Amministrazioni comunali di Altissimo e di San Pietro Mussolino sono disponibili, procedendo
ad una unica assunzione, ad assumere, previo accordo tra i due Enti, un dipendente che presti
servizio fino al 30 giugno 2011, per il 50 per cento del tempo contrattuale di lavoro in un Ente e per
’altro 50 per cento del tempo contrattuale di servizio presso I’altro Comune;

per definire ’accordo tra i due Comuni € necessario definire un apposito protocollo;

I’ Amministrazione comunale di San Pietro Mussolino ha espresso la volonta, ai fini della
assunzione a tempo determinato, di avvalersi della graduatoria vigente, per assunzioni di personale
a tempo determinato, vigente presso il Comune di Chiampo;

presso il Comune di Chiampo ¢ vigente una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
istruttori amministrativi, categoria C, posizione economica C1 del CCNL, comparto regioni e
autonomie locali;

I’ Amminisrtrazione Comunale di San Pietro Mussolino ha gia comunicato la volonta, al Comune di
Chiampo, di utilizzare la graduatoria approvata presso quest’ultimo Ente;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Si conviene



Art. 1
Le premesse fanno parte integrante del presente accoro.

Art. 2

Il Comune di San Pietro Mussolino, in considerazione delle esgienze riportate nelle premesse di cui
al presente accordo, procede ad assumere un dipendente, utilmente collocato nella graduatoria
vigente presso il Comune di Chiampo, di categoria C, posizione C1, del CCNL, Comparto regioni e
autonomie locali.

Gli uffici del Comune di San Pietro Mussolino procedono ad eseguire ogni incombenza relativa alla
assunzione e a stanziare apposito importo nel bilancio di previsione 2011 per far fronte, con la
percentuale del cento per cento degli oneri derivanti dalla assunzione per numero 36 ore settimanali

del personale di cui trattasi.
II Comune di San Pietro Mussolino procedera all’inquadramento giuridico, amministrativo,
retributivo, previdenziale e assicurativo del dipendente.

Art. 3
11 dipendente assunto, cosi come indicato nell’art. 2 prestera servizio presso il Comune di San Pietro
Mussolino per numero 18 ore settimanali e presso il Comune di Altissimo per le restanti 18 ore
settimanali.

Art. 4
Il Comune di San Pietro Mussolino procedera alla erogazione dello stipendio mensile al dipendente
assunto e a comunicare al Comune di Altissimo la quota parte degli oneri derivanti dal servizio
prestato presso il Comune di Altissimo stesso da parte del dipendente.
I1 Comune di Altissimo procedera mensilmente a rimborsare al Comune di San Pietro Mussolino la
quota parte, pari al tempo di servizio prestato presso il Comune di Altissimo, e pertanto per una
percentuale del 50% della spesa, degli oneri retributiuvi previdenziali, e fiscali del dipendente.

Art. 5
I Comune di San Pietro Mussolino funge da ente capofila.

Art. 6
Il presente protocollo d’intesa ha validita fino al 30 giugno 2011.

Art. 7
Per eventuali controversie derivanti dal presente protocollo d’intesa competente € il tribunale di
Vicenza.

Art. 8
Il presente protocollo d’intesa verra registrato solo in caso d’uso.



11 Sindaco pone in trattazione la proposta di delibera sopra riportata;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione ad oggetto “Assunzione di personale a tempo determinato e
parziale in collaborazione con il Comune di Altissimo. Approvazione protocollo di intesa” corredata
dal prescritto parere a norma dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

CONSIDERATA la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa indicate, che si
recepiscono nel presente provvedimento;

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto dagli artt. 42 e 48 del citato
decreto n. 267/2000;

PRESO ATTO della proclamazione della votazione;

Ad unanimita di voti, espressi nella forma palese;

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta di cui in premessa che viene inserita nel presente atto come
parte costitutiva del medesimo.

Con separata ed unanime votazione, espressa in forma palese, la presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 134, 4° comma, del D.lgs. 267/2000, viene dichiarata immediatamente eseguibile, data la
necessita del sindaco di avere da subito la disponibilita del dipendente.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come sggue:

IL PRESIDENTE IL SEGRET C | UNALE
Piazza Mirella Dott. Sc i Emilio
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OGGETTO: Assunzione di personale a tempo determinato e parziale in collaborazione con il
Comune di Altissimo. Approvazione protocollo di intesa.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124 D.Lgs. 267/2000

Art. 32, commi 1 e 2, Legge 69/2009)
N.27 8 reg. Pubb.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene pubblicato il

giorno =6 Gl 201 all’Albo Elettronico ove rimarrd esposto per 15 giorni
consecutivi fino al 216iu 201

11 Ségretarip Camunale
dotd. Sc milio

\

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva, ai sensi art.134, 3° comma, D.Lgs n.267/2000 in data

San Pietro Mussolino, il Il Segretario Comunale
dott. Scarpari Emilio




